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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL N° 001/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

A Prefeitura Municipal de Jandira, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o Chamamento Publico Emergencial
Simplificado n°® 001/2021, a qual se dara por pontuacdo de titulos e tempo de
experiéncia, por conta da proibicdo da da realizagdo de provas para concurso,
determinado pelo artigo 7° do Decreto Municipal de n°4208-2020. O Chamamento
Publico Emergencial Simplificado n°® 001/2021 trata-se de contrata¢cdes temporarias
de profissionais de saude e area administrativa para rede publica de saude da
municipalidade, conforme ato de lotagdo nas unidades da rede municipal de saude,
com fundamento no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 2.302 de 23
de Abril de 2020 e sua alteragao prevista na Lei Municipal n° 2.324 de 25 de margo
de 2021, Lei Municipal n°® 2.270 de 05 de Setembro de 2019, Decreto Municipal n°
4.208 de 20 de Margo de 2020 que decretou situacdo de emergéncia e o Decreto n°
4.216 de 01 de Abril de 2020 que reconheceu o estado de calamidade publica,
decorrente da pandemia do Coronavirus (COVID-19), que atinge o municipio de

Jandira.

Tornando publico a realizagao de Processo Seletivo Simplificado n°® 001-2021 visando
a contratagcdo temporaria de excepcional interesse publico de profissionais para
desempenhar Atividades nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24 horas), CCC
(Centro de Combate ao Coranavirus) Ambulatério e UBS (Unidade Basica de Saude)
e na Estratégia de Saude da Familia, visando a contratagdo por tempo determinado,
pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo sem

exceder esse periodo.

As Inscrigbes acontecera de 00h01 de 26 de margco de 2021 as 23h59 do dia 01 de
abril de 2021.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e pelos principios gerais

do Direito que norteiam os atos administrativos municipais.



1.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11.

12.

13.

14.

15.

O Chamamento Publico Emergencial sera regido por este Edital e sera
realizado sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e Julgadora
do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria de n° 33.488, de
22 de margo de 2021, no que concerne a analise curricular e da Secretaria
Municipal de Saude no que concerne a convocagao e a admissao dos

candidatos aprovados a Secretaria Municipal de Administragao.

O Chamamento Publico Emergencial regido por este Edital, pelos diplomas
legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso
existam, visa ao preenchimento de vagas, para fungdes temporarias, nos
cargos relacionados no item 3.2 — QUADRO DE PROFISSIONAIS,
respeitando o percentual minimo de uma vaga, se houver interessados, a
candidatos com deficiéncia, nos termos do disposto no art. 37, § 1°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes
posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com

deficiéncia.

A processo seletivo simplificado se dara por pontuagao de titulos e tempo
de experiéncia na funcéo, por conta da proibicdo da realizacdo de provas

de Processo Seletivo determinada pelo artigo 7° do Decreto n° 4208/20.

Esta contratagcdo se dara por meio de assinatura de contrato administrativo,
em conformidade com Lei Municipal n° 2.270 de 05 de setembro de 2019,
por tempo determinado de 6 (seis) meses podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo, observado o prazo maximo de 12 (doze)

meses.

O presente Chamamento Publico Emergencial classificara todos os
candidatos interessados, em ordem decrescente de classificacdo, por

pontuacdo recebida conforme comprovacdo de titulos e experiéncia
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profissional, de acordo com a Tabela de Pontuagdo constante do item 4

deste edital, sendo possibilitado ao candidato o direito de contratacdo dos
primeiros classificados conforme quantidade de vagas relacionados no
item 3.2 — QUADRO DE PROFISSIONAIS, permitindo aos demais
candidatos apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato, condicionada a exclusiva necessidade,

oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Jandira.

1.5.1O0s candidatos nao classificados dentro do numero de vagas

16.

1.7.

18.

19.

1.10.

1.11.

relacionados no item 3.2 — QUADRO DE PROFISSIONAIS, terao sua

classificacdo mantida no cadastro de reserva.

Este Edital contém as clausulas e condigdes que regem o presente
chamamento publico e, o candidato ao se inscrever, declarara aceitacéo de

todas as normas e condi¢des previstas no mesmo.

O presente edital estara disponivel no enderegco eletrdnico

www.jandira.sp.gov.br, e também no Jornal Oficial do Municipio, sendo de

inteira responsabilidade do candidato sua obtencdo, devendo observar os

requisitos e prazos previstos.

Os cargos, quantidade de vagas, cargas horarias, vencimentos e requisitos

sdo os constantes neste Edital.

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os

termos deste Edital.

Nao havera cobranca de taxa de inscricdo em qualquer etapa do processo

de selecgéo.

Os candidatos aprovados neste Chamamento Publico Emergencial serao
contratados, observada estritamente a ordem de classificagdo por cargo e

conforme a necessidade e conveniéncia da Administragao Publica.


http://www.saude.al.gov.br/
http://www.saude.al.gov.br/
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112. Em caso de retificagbes e/ou atualizagdes serdo publicadas no endereco

eletrénico da Prefeitura de Jandira (www.jandira.sp.gov.br ) e também no Jornal

Oficial do Municipio.

1.138. Fica dispensada a publicacdo deste Edital de Chamamento Publico no
Diario Oficial do Estado, em face da situacdo de emergéncia decretada
pelo Prefeito Municipal de Jandira por meio do Decreto Municipal n°
4,208 de 20 de marco de 2020 e o reconhecimento do estado de
calamidade publica, decorrente da pandemia do Coronavirus (COVID-19)
que atinge o municipio de Jandira, por meio do Decreto 4.216 de 01 de
abril de 2020.

DAS INSCRIGOES

2.1 As inscricbes serao recebidas a partir das 00h01m do dia 26 de margco de
2021 até as 23h59m do dia 01 de abril de 2021, sendo indispensavel o
envio dos seguintes documentos EM COPIA LEGIVEL:

- FICHA DE INSCRICAO;

- CURRICULO RESUMIDO;

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

-REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE, dentro da validade, quando exigido;

- CERTIFICADO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO,
quando exigido;

- COMPROVANTES DOS TiTULOS NA AREA DE ATUACAO (doutorado, mestrado,
especializagao), caso possua;

- COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL por meio da copia da

carteira profissional (pagina com foto, qualificacdo e contratos de trabalho), ou

contrato de trabalho ou declaragdo de érgéo publico ou privado ou recibo de

pagamento de autdnomo, caso possua experiéncia profissional comprovada;


http://www.jandira.sp.gov.br
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2.1.1 Inscri¢gdes através do e-mail_chamamentoconcurso@jandira.sp.gov.br,

sendo necessario emitir confirmacao de recebimento e a confirmagao
da inscricdo (se entregues todos os documentos listados acima de

forma legivel).

2.2 A Ficha de Inscricdo sera obtida no sitio eletronico da Prefeitura Municipal

de jandira (www.jandira.sp.gov.br) em formato .doc.

2.3 O preenchimento da Ficha de Inscricao podera ser feito de duas formas:

2.3.1. baixando a Ficha em formato .doc e preenchendo-a diretamente com
as informagdes pessoais, salvando-o em .pdf para envio por e-mail junto

aos demais documentos.

2.3.2. baixando a Ficha em formato .doc e imprimindo para preenchimento
em caneta azul ou preta com letra legivel e fazendo uma foto nitida do
documento preenchido e enviando por e-mail junto aos demais

documentos.

2.4 Junto ao envio da Ficha de Inscri¢do preenchida sera OBRIGATORIO enviar:

- CURRICULO RESUMIDO;

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

- REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE, dentro da validade, quando
exigido;

- CERTIFICADO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO,
quando exigido;

- COMPROVANTES DOS TIiTULOS NA AREA DE ATUACAO (doutorado,
mestrado, especializagdo), caso possua;

- COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL por meio da cépia da

carteira profissional (pagina com foto, qualificagao e contratos de trabalho), ou

contrato de trabalho ou declaragdo de 6rgao publico ou privado ou recibo de

pagamento de autdnomo, caso possua experiéncia profissional comprovada;


mailto:chamamentoconcurso@jandira.sp.gov.br
http://www.jandira.sp.gov.br/
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2.4.1. Os documentos digitalizados deverao somar até 25mb (limite de envio

permitido).

2.5 E obrigatério e envio de email com aviso de recebimento.

26 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em
comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-

Distrito Federal.

2.7 Uma vez efetivada a inscrigdo nao havera possibilidade de alteragao,
sendo de sua inteira responsabilidade do candidato as informacdes

prestadas.

2.8 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagao
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais

nao podera alegar desconhecimento.

2.9 A Prefeitura Municipal de Jandira ndo se responsabilizara por inscricbes

enviadas apos o periodo estabelecido no item 2.1.

2.10 O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara na nao

efetivagdo da mesma.

211 As informacbes prestadas na Ficha de inscricdes serdo de inteira
responsabilidade do candidato, a Comissdo Organizadora e Julgadora do
Processo Seletivo Simplificado, o direito de excluir do Processo Seletivo
Emergencial, qualquer candidato que n&o preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos

ou falsos.

2.12 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no

preenchimento deste documento.



Inscricdo, sob a responsabilidade de preenchimento do candidato, tornara

nula a inscricdo em qualquer fase do Processo Seletivo Emergencial.

2.14 Nao serao avaliados titulos que nao tenham sido declarados no ato da
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2.13 A deteccao de falhas ou erros nas informagdes constantes na Ficha de

inscrigao.

3. DOS CARGOS

3.1. Quanto aos cargos, regime de contratagdo, numero de vagas e remuneragao
serao consideradas as informagdes das tabelas abaixo.
3.2. QUADRO DE PROFISSIONAIS
3.21. MEDICOS
. . Vencimento
Carga Requisitos Va
e L horaria Escolaridade LIS = as
beneficios (RS) g
MEDICO DO SISTEMA Ensino Superior Complet
MUNICIPAL DE N 7ISINO SUPETIOr &.ompieto RS 55,62 P/H
2 Plantdo em Medicina com registro . ~
SAUDE diurno e/ no respectivo Conselho d * Gratificagdo
ESPECIALIDADE: urno cfou O TeSpECiIvo ~-onseino de 100% e
| noturno de Classe dentro da validade e 14
CLINICO GERAL Mlai ilrlr?éazsith o ezf;:g:);i‘ﬁ;’ Eieea ou | 20% Insalubridade
(PLANTONISTA) DE o e)f’ eriéncig e o | em cima do Salario
URGENCIA E . (I))r no minimo (I)) 1 ano Base.
EMERGENCIA P :
MEDICO DO SISTEMA Pnsine Superior Complet
MUNICRPALDE | ¢y | EioseberiorConiets | s ssa
SAUDE d a a? o ¢ 1%1 do | +Gratificagao 100%
ESPECIALIDADE: 1urno €/ou no respectivo OIISC. 0 dae e
By noturno de Classe dentro da validade e 7
PEDIATRA Mléiilrlr(l);a;gh es ezgﬁg;o;iqr?; z;dreea ou +20% Insalubridade
(PLANTONISTA) DE o e)f’ eriéncig e | em cima do Salario
URGENCIA E . (I))r no minimo (I)) 1 ano Base.
EMERGENCIA P :
MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE Plont Pnsine Superior Complet R$ 55,62 P/H
SAUDE di an aj’ “Sﬁo d.“Penor omp f © | +Gratificagio 100%
ESPECIALIDADE: 1urno €/ou em (] 1c¥na com registro e
3 noturno de no respectivo Conselho de 4
ORTOPEDISTA Mﬁ f;i’iaih Classif;“?fvgag) aggade © | +20% Insalubridade
(PLANTQNISTA) DE semanais es eciaﬁza ﬁ((;) na area em cima do Salario
URGENCIA E : P ¢ : Base.
EMERGENCIA
MEDICO DO SISTEMA om Medicens com ropstro
MUNICIPAL DE Minimo de no respectivo Conselho de | R$ 55,62 P/H +20%
SAUDE 20 horas e Cl dentro da validad Insalubridade em
4 ESPECIALIDADE: méximo 40 asse dentro aNVa 1dade € s u > € 5
horas comprovagdo de cima do Salario
ESTRATEGIA DA semanais. ees)f’eecr‘f‘elrlfc?gi‘zﬁla ‘;‘;evic‘l’;‘ Base.
SAUDE DA FAMILIA P ta comp
por no minimo 01 ano.
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MEDICO DO SISTEMA

Ensino Superior Completo
em Medicina com registro

MUNICIPAL DE Minimo 20h no respectivo Conselho de RS 55,62 P/H +20%
5 SAUDE e Méximo Classe dentro da validade e Insalubridade em
ESPECIALIDADE: 40h comprovagao de cima do Salario
semanais. especializacdo na area ou Base.
CLINICO GERAL experiéncia comprovada
por no minimo 01 ano.
MEDICODOSISTENA | | Erse St Complt
MUNICIPAL DE . RS 55,62 P/H +20%
SAUDE lrlo_ras e no respectivo Consqlho de Insalubridade em
6 ESPECIALIDADE: maximo 40 Classe dentro da~va11dade e cima do Sal4rio
horas. comprovagao d? Base.
GINECOLOGISTA semanais. Especializacdo na area.
MEDICO DO SISTEMA Minino 20 Ensino Superior Completo
MUNICI’PAL DE horas e em Medicina com registro RS 55,62 P/H +20%
7 SAUDE méximo 40 no respectivo Conselho de Insalubridade em
ESPECIALIDADE: horas Classe dentro da validade e cima do Salario
semanais. comprovaqﬁo de Base.
PEDIATRA especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA Minino 20 Ensino Superior Completo
MUNICIPAL DE horas ¢ em Medicina com registro | R$ 55,62 P/H +20%
8 SAUDE méximo 40 no respectivo Conselho de Insalubridade em
ESPECIALIDADE: horas Classe dentro da validade e cima do Salario
semanais comprovaqﬁo de Base.
CARDIOLOGISTA ) especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA Minino 20 Ensino Superior Completo
MUNICI’PAL DE horas e em Medicina com registro RS 55,62 P/H +20%
9 SAUDE méximo 40 no respectivo Conselho de Insalubridade em
ESPECIALIDADE: horas Classe dentro da validade e cima do Salario
semanais comprovagdo de Base.
ORTOPEDISTA ) especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA Minino 20 Ensino Superior Completo
MUNICIPAL DE horas o em Medicina com registro | R$ 55,62 P/H +20%
10 SAUDE méximo 40 no respectivo Conselho de Insalubridade em
ESPECIALIDADE: horas Classe dentro da validade e cima do Salario
semanais comprovagdo de Base.
OFTALMOLOGISTA ) especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA Minino 20 Ensino Superior Completo
MUNICI’PAL DE horas e em Medicina com registro RS 55,62 P/H +20%
1 SAUDE méximo 40 no respectivo Conselho de Insalubridade em
ESPECIALIDADE: horas Classe dentro da validade e cima do Salario
semanais comprovaqﬁo de Base.
PSIQUIATRA especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA . Ensino Superior Completo
MUNICI’PAL DE Minino 20 em Medicina com registro RS 55,62 P/H +20%
SAUDE horas e . .
12 ESPECIALIDADE: méximo 40 no respectivo Conse}ho de In§alubr1dadf§ em
horas Classe dentro da~va11dade e cima do Salario
PSIQUIATRA semanais. espiifﬁﬁizzgiaﬁadfm Base.
INFANTIL )
MEDICO DO SISTEMA Minino 20 Ensino Superior Completo
MUNICI’PAL DE horas e em Medicina com registro RS 55,62 P/H +20%
13 SAUDE méximo 40 no respectivo Conselho de Insalubridade em
ESPECIALIDADE: horas Classe dentro da validade e cima do Salario
semanais comprovacdo de Base.
NEUROLOGISTA ) especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA . Ensino Superior Completo
MUNICI’PAL DE Minino 20 em Medicina com registro RS 55,62 P/H +20%
SAUDE horas e . .
14 ESPECIALIDADE: méximo 40 no respectivo Consqlho de Ingllubrldader em
horas Classe dentro da~va11dade e cima do Salario
NEUROLOGISTA semanais. espzzilﬁzz;ggagad:rea. Base.
INFANTIL
15 MEDICO DO SISTEMA Minino 20 Ensino Superior Completo | R$ 55,62 P/H +20%
MUNICIPAL DE horas e em Medicina com registro Insalubridade em
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SAUDE maximo 40 no respectivo Conselho de cima do Salario
ESPECIALIDADE: horas Classe dentro da validade e Base.
semanais. comprovacdo de
PNEUMOLOGISTA especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA . Ensino Superior Completo
MUNICI’PAL DE Minino 20 em Medicina com registro RS 55,62 P/H +20%
SAUDE horas e . .
16 ESPECIALIDADE: méximo 40 no respectivo Conse}ho de In§alubr1dadf? em 1
horas Classe dentro da~va11dade e cima do Salario
PNEUMOLOGISTA semanais. espzziﬁ;zzggar‘l’ad;rea Base.
INFANTIL )
MEDICO DO SISTEMA Minino 20 | Ensino Superior Completo
MUNICIPAL DE horas ¢ em Medicina com registro | R$ 55,62 P/H +20%
17 SAUDE méximo 40 no respectivo Conselho de Insalubridade em 1
ESPECIALIDADE: horas Classe dentro da validade e cima do Salario
semanais. comprovaqﬁo de Base.
INFECTOLOGISTA especializacdo na area.
MEDICO DO SISTEMA . Ensino Superior Completo
MUNICI’PAL DE Minino 20 em Medicina com registro RS 55,62 P/H +20%
SAUDE horas e . .
13 ESPECIALIDADE: méximo 40 no respectivo Conse}ho de In§alubr1dadf? em 1
horas Classe dentro da~va11dade e cima do Salario
ULTRASSONOGRAFIS |  semanais. comprovagao de Base.
TA especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA Minino 20 Ensino Superior Completo
MUNICI’PAL DE horas ¢ em Medicina com registro RS 55,62 P/H +20%
19 SAUDE méximo 40 no respectivo Conselho de Insalubridade em o)
ESPECIALIDADE: horas Classe dentro da validade e cima do Salario
semanais comprovaqﬁo de Base.
REUMATOLOGISTA ) especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA Minino 20 Ensino Superior Completo
MUNICIPAL DE horas ¢ em Medicina com registro RS 55,62 P/H +20%
20 SAUDE méximo 40 no respectivo Conselho de Insalubridade em 1
ESPECIALIDADE: horas Classe dentro da validade e cima do Salario
semanais comprovagdo de Base.
ENDOCRINOLOGISTA ) especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA Minino 20 Ensino Superior Completo
MUNICI’PAL DE horas ¢ em Medicina com registro RS 55,62 P/H +20%
21 SAUDE méximo 40 no respectivo Conselho de Insalubridade em 1
ESPECIALIDADE: horas Classe dentro da validade e cima do Salario
semanais comprovaqﬁo de Base.
ALERGOLOGISTA ) especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA Minino 20 Ensino Superior Completo
MUNICI’PAL DE horas e em Medicina com registro RS 55,62 P/H +20%
2 SAUDE méximo 40 no respectivo Conselho de Insalubridade em 1
ESPECIALIDADE: horas Classe dentro da validade e cima do Salario
semanais comprovagdo de Base.
MASTOLOGISTA ) especializagdo na area.
Obs.: A existéncia de vagas de reserva ndo obriga a convocacao de todos os classificados.
3.2.2. OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Vencimento
Carga Requisitos base + Va
Item Cargo h q q
horaria Escolaridade beneficios gas
RS)
RS 3.168,09 P/M
+20% de
. . insalubridade do
ENFERMEIRO DO SISTEMA [0 horas Ensino Superior Completo - - &40 minimo
1 MUNICIPAL DE SAUDE /  [nensais 30~ | Graduacao em Enfermageme | (o000 yape 20
TEMPORARIO horas semanais)| registro no CQREN (dentro ransporte
ou escala 12x36 da validade). .
(conforme lei
municipal n°
1775/2009) +
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vale alimentagdo

R$ 2.294,99 P/M
+20% de
insalubridade do

150 horas . . L
s (30 .E.nsmo Superlo.r. em sz}larlo minimo
FISIOTERAPEUTA / mel;lsals ( Fisioterapia Habilitagdo vigente + vale
TEMPORARIO oras Profissional: Registro transporte 5
semanais) ou .
Conselho Competente (conforme lei
escala 12x36 . .
municipal n'
1775/2009) +
vale alimentagdo
RS 2.294,99 P/M
+20% de
insalubridade do
150 horas Ensino superior em salario minimo
FONOAUDIQLOGO / mensais (30 Fonoaudiologia Habilitagdo vigente + vale 3
TEMPORARIO horas semanais) Profissional: Registro no transporte
ou escala 12x36 Conselho competente. (conforme lei
municipal n°
1775/2009) +
vale alimentagdo
RS 2.294,99 P/M
+20% de
insalubridade do
150 horas Ensino Superior em Terapia salario minimo
TERAPEUTA OCUPACIONAL /| mensais (30 Ocupacional Habilitagdo vigente + vale 3
TEMPORARIO horas semanais) Profissional: Registro no transporte

ou escala 12x36

Conselho Competente

(conforme lei

municipal n°

1775/2009) +
vale alimentacdo

TECNICO ENFERMAGEM /
TEMPORARIO

150 horas
mensais (30
horas semanais)
ou escala 12x36

Ensino Médio Completo + Curso|
Técnico em Enfermagem e
Registro no COREN (dentro da
validade).

R$ 1.442,00 P/M
+20% de
insalubridade do
salario minimo
vigente + vale

transporte (conforme

lei municipal n°
1775/2009) + vale
alimentacdo

38

TECNICO DE IMOBILIZACAO

150 horas
mensais (30
horas semanais)

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em

R$ 1.370,88 P/M
+20% de
insalubridade do
salario minimo
vigente + vale

ORTOPEDICA / TEMPORARIO| em escala de S 1 transporte
~ Imobilizagdes Ortopédicas .
plantdo de (conforme lei
12x36. municipal n°
1775/2009) +
vale alimentac¢do
200 horas Ensino Médio Completo + R$ 1.100,00 P/M
; mensais (40 | Curso de Auxiliar de Farmacia * vale transporte
AUXILIAR DE FARMACIA / . R (conforme Lei
; horas semanais)| com carga horaria minima de . o 8
TEMPORARIO . municipal n
OU escala de | 100 horas e Conhecimentos em
~ e 1.775/2009 + vale
plantdo 12x36 Informatica. . ~
alimentagao
RS 1.495,93 P/M
. . +209
Ensino Médio Completo; + . 2.0A) de
. : insalubridade sobre
Carteira Nacional de L,
200 horas A o0 salario minimo
mensais (40 Habilitagdo - CNH, na vigente
MOTORISTA DE horas semanais) categoria D (dentro do prazo + Vale Trané orte |Cadastro
AMBULANCIA TEMPORARIO de validade); + Curso de P Reserva

OU escala de
plantdo 12x36

Treinamento de Pratica
Veicular em Situacdo de Risco
vidas.

(conforme Lei
municipal n°
1.775/2009).

+ Vale

Alimentacdo
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3.2.3. APOIO ADMINISTRATIVO PARA AS UNIDADES DE SAUDE

Item

Cargo

Carga
horaria

Requisitos
Escolaridade

Vencimento
base +
beneficios (R$)

Va
gas

RECEPCIONISTA /
TEMPORARIO

Escala de
plantdo de 12
x 36

Ensino Médio Completo
(Conhecimento em
Informatica)

R$ 1.100,00 P/M
+20% de
insalubridade do
salario minimo
vigente + vale
transporte (conforme
Lei municipal n®
1.775/2009 + vale
alimentacao.

14

PORTEIRO —
(CONTROLADOR DE
ACESSO)/
TEMPORARIO

Escala de
plantdo de 12
x 36

Ensino Médio Completo

R$ 1.100,00 P/M
+20% de
insalubridade do
salario minimo
vigente + vale
transporte (conforme
Lei municipal n°®
1.775/2009 + vale
alimentacao.

11

AUXILIAR DE
COZINHA
PLANTONISTA
HOSPITALAR
(COPEIRO) /
TEMPORARIO

Escala de
plantdo de 12
x 36

Ensino Fundamental
Incompleto (4* Série)

R$ 1.100,00 P/M
+20% de
insalubridade do
salario minimo
vigente + vale
transporte (conforme
Lei municipal n°®
1.775/2009 + vale
alimentacao.

10

AUXILIAR DE

MANUTENCAO
HOSPITALAR /
TEMPORARIO

Escala de
plantdo de 12
x 36

Ensino Médio Completo
(Conhecimentos gerais em
elétrica, hidraulica e mecanica).

R$ 1.100,00 P/M
+20% de
insalubridade do
salario minimo
vigente + vale
transporte (conforme
Lei municipal n°
1.775/2009 + vale
alimentacao.

04

ENCARREGADO DE
FATURAMENTO
HOSPITALAR /
TEMPORARIO

200 horas
mensais; 40
horas
semanais

Ensino Médio Completo
(Conhecimento em
Informatica)

R$ 1.453,14 P/M
+20% de
insalubridade do
salario minimo
vigente + vale
transporte (conforme
Lei municipal n°
1.775/2009 + vale
alimentacdo.

01

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

200 horas
mensais/40
semanais ou
escala

Ensino Fundamental Completo
(Conhecimento em
Informatica)

R$ 1.100,00 P/M
+ vale transporte
(conforme Lei
municipal n°
1.775/2009 + vale
alimentacdo.

10

Obs.: A existéncia de vagas de reserva ndo obriga a convocacédo de todos os classificados.
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3.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
3.1.1. MEDICOS

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: CLINICO GERAL

! (PLANTONISTA) DE URGENCIA E EMERGENCIA

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio
a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de
raio X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar diagnostico.
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncias em casos de acidentes de trabalhos ou alteragdes agudas de satde, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saude,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender as determinacdes legais. Participa de programas de satde publica,
acompanhando a implantag@o e avaliagdo dos resultados, assim como realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude,
acOes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Participa de reunides de ambito
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a
saude e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

) MED!CO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: PEDIATRA (PLANTONISTA) DE
URGENCIA E EMERGENCIA

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares ¢ encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio
a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de
raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar diagnoéstico.
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupacgdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncias em casos de acidentes de trabalhos ou alteragdes agudas de satde, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saude,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de obito, para atender as determinagdes legais. Participa de programas de satide publica,
acompanhando a implantag@o e avaliagdo dos resultados, assim como realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude,
acdes educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Participa de reunides de ambito
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a
saude e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

3 MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: ORTOPEDISTA (PLANTONISTA)
DE URGENCIA E EMERGENCIA

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes adultos,
pediatricos e ortopédicos em demanda espontinea, cuja origem ¢ variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento dos mesmos; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia ¢ emergéncia identificados de acordo com protocolo
de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsididrios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e¢ recuperar a saude do cidaddo;
Encaminhar pacientes de risco aos servi¢os de maior complexidade para tratamento e ou internagao hospitalar (caso indicado)
contatar com a Central de Regulaggo Médica, para colaborar com a organizago e regulacdo do sistema de atengdo as urgéncias;
Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia ou
na remogao ¢ transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual; Preencher os documentos inerentes ao
transporte, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros
determinados pela Secretaria Municipal de Satde; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos de
responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico- cientifico
da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Realizar atendimento na 4rea de
ortopedia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e
acompanhamento dos paciente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito da
atribuicdes pertinentes ao cargo ¢ a area. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4 MED;CO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: ESTRATEGIA DA SAUDE DA
FAMILIA
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Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares ¢ encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio
a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de
raio X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente. Efetua exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica ¢ mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncias em casos de acidentes de trabalhos
ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador. Emite atestados de satide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de obito, para atender as determinagdes
legais. Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como
realizagdo em conjunto com equipe da unidade de satde, a¢des educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de satide, para promover a saude ¢ o bem-estar da comunidade. Zela pela
conservagao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

5 | MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: CLINICO GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio
a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de
raio X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar diagnostico.
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncias em casos de acidentes de trabalhos ou alteragdes agudas de satide, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saude,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender as determinacdes legais. Participa de programas de satde publica,
acompanhando a implantag@o e avaliagdo dos resultados, assim como realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude,
acOes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Participa de reunides de ambito
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a
saude e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

6 | MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: GINECOLOGISTA

No Programa de Assisténcia a Gestante, acompanhando o desenvolvimento da gravidez; Da orientagdo as gestantes sobre o
desenvolvimento da gravidez, parto e puerpério; Efetua o diagndstico, tratamento e orientagdo dos processos patologicos que
possam interferir no desenvolvimento da gestacdo, do parto e do puerpério; Identifica e presta atendimento especial a gestante
de alto risco; Encaminha para servigo especializado a gestante de alto risco, acompanhada de informagdes clinicas, exames
complementares e diagnostico, quando o PAS néo dispuser dos recursos necessarios; Encaminha todas as gestantes para exames
complementares, vacinagdo e atendimento odontologico conforme a rotina prevista na programagdo; Encaminha as
gestantes para outros atendimentos na Unidade de quando necessario; Estimula a pratica do aleitamento materno das gestantes
e puérperas; Indica a suplementag@o alimentar a gestante quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagao;
Acompanha a puérpera, prestando atendimento de acordo com a programacdo. Orienta a gestante sobre o encaminhamento
hospitalar e indica-lo por ocasido do parto; Diagnostica e realiza o tratamento e prevencdo das moléstias sexualmente
transmissiveis e orienta os contatos para controle; Realiza exames tocoginecoldgicos de mulheres ndo gravidas encaminhando,
para servicos especializados as ginecopatias ndo passiveis de atendimento no PAS; Encaminha para tratamento especializado os
casos para os quais o PAS ndo esteja capacitado, bem como os casos de ginecologia e oncologia descobertos no exame; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

7 ] MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: PEDIATRA

Examina a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenga de anomalias e ma-formacdo congénitas do recém-nascido, avaliar- lhe as condi¢des de
saude e estabelecer o diagnostico. Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-a com os padrdes
normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados. Estabelece o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacdo, infec¢des, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, coqueluche e outras doengas. Trata leses, doengas ou
alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré- operatdrio, para possibilitar a recuperagdo da
saude. Participa do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperacao da saude fisica e mental das criangas. Indica
a suplementacdo alimentar da crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacdo. Encaminha para
atendimento especializado interno e externo a Unidade Bésica de Saude, os casos que julgar necessario. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

8 | MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: CARDIOLOGISTA

Efetua diagnoésticos de afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e por outros processos, supervisiona a
realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardidgrafo e monitores; Realiza exames especiais, tais
como: angiocardiografia, pungdes e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados,
preparando clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente,
controlando as fungdes cardiacas durante o ato cirtrgico, mantendo o controle pela auscultagdo, eletrocardidgrafo, monitoragem
¢ outros exames, garantindo o andamento satisfatorio das mesmas; Realiza cirurgias do coracdo e outros O6rgios toraxicos,
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utilizando-se do aparelho coracdo-pulmao artificial, pelo sistema extra-corporeo, a fim de implantar marcapasso, trocar
valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor artérias mamarias, para correcdo de determinadas arritmias, insuficiéncias e
outras moléstias; Realiza controle periddico de doengas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias
isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas ¢ exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias
cardiacas, pericardites; Executa outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

9 | MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: ORTOPEDISTA

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito da atribui¢des pertinentes ao cargo e a area. Executa outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico, manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga, assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participar. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

10 | MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua -, tais como: anatomia ocular, formagdo, desenvolvimento e senescéncia ocular,
exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cornea, esclerotica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmologia, alteragdes oculares associadas a doengas sistémicas, doengas imunologicas
do olho, tumores, traumatismo, Optica ¢ refragdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos
genéticos, etc. Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua - analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico, emitir diagnoéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da
doenga, prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins, coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de
forma a desenvolver indicadores de satide da populagdo. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral, assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, respeitar a ética médica, planejar e organizar qualificac@o, capacitagio e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal.

1| MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: PSIQUIATRA

Trata das afec¢des psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para recuperar ou reabilitar o
paciente; Examina o paciente, anotando em meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar
a sua problematica conflitiva; Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagio e transferéncia, para elaborar
o diagnodstico; Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupos, baseando-se nas necessidades e nas
indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se a0 meio; Procede o planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia
ocupacional, preparacdo para o matrimonio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselha familiares dos
pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;
Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover
estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

12 | MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: PSIQUIATRA INFANTIL

Trata das afeccdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para recuperar ou reabilitar o
paciente; Examina o paciente, anotando em meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia ¢ outros, para situar
a sua problematica conflitiva; Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagao e transferéncia, para elaborar
o diagndstico; Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupos, baseando-se nas necessidades e nas
indicagdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se a0 meio; Procede o planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia
ocupacional, preparacdo para o matrimonio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselha familiares dos
pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover
estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

13 | MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: NEUROLOGISTA

Realizar atendimento e medicar paciente dentro de sua -, solicitar exames, diagndsticos e terapéuticas, especializados
relacionados a neurologia, fazer acompanhamento dos pacientes. Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénio e
programa de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorio e laudos Técnicos em sua -. Assessora, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica ¢ da medicina preventiva. Trabalhar articulado com a equipe multi-
profissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria da satide do individuo, da familia e da
populacdo em geral.geral. Efetuar exame médicos emitir diagndsticos, solicitar e analisar interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamentos para os diversos tipos de enfermidade, dentro da - neuroldgica. Aplicar recursos da Medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades basicas entre outros. Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes. Efetuar notificagdo compulséria de doengas. Realizar reunides com
familiares e responsaveis de paciente a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga ¢ o tratamento a ser realizado.
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de paciente especificos para prestar orientagdes e
tratamento e proporcionar uma troca de experiéncias entre os pacientes. Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos e privado ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades. Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada e em casos clinicos mais complexo. Participar de junta
médica.Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos indicadores de saide da comunidade para avaliagdo dos
impactos das acdes em saude implementados por equipes. Representar, quando designado, a Secretaria em conselhos,
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comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais.

14 | MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: NEUROLOGISTA INFANTIL

Realizar atendimento e medicar paciente dentro de sua -, solicitar exames, diagndsticos e terapéuticas, especializados
relacionados a neurologia, fazer acompanhamento dos pacientes. Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénio e
programa de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorio e laudos Técnicos em sua -. Assessora, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica ¢ da medicina preventiva. Trabalhar articulado com a equipe multi-
profissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando & melhoria da saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral.geral. Efetuar exame médicos emitir diagndsticos, solicitar e analisar interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamentos para os diversos tipos de enfermidade, dentro da - neuroldgica. Aplicar recursos da Medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades basicas entre outros. Realizar atendimento individual, individual
programado ¢ individual interdisciplinar a pacientes. Efetuar notificagdo compulséria de doengas. Realizar reunides com
familiares e responsaveis de paciente a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga ¢ o tratamento a ser realizado.
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de paciente especificos para prestar orientagdes e
tratamento e proporcionar uma troca de experiéncias entre os pacientes. Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos e privado ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades. Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada e em casos clinicos mais complexo. Participar de junta
médica.Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos indicadores de saide da comunidade para avaliagdo dos
impactos das acdes em satde implementados por equipes. Representar, quando designado, a Secretaria em conselhos,
comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais.

15 | MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos, fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para patologia clinicas ou cirtirgicas do aparelho respiratorio e vias respiratorias. Participar das reunides
da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Satde ou da unidade. Tratam pacientes,
implementam ag¢des de prevencao de doengas e promogdo da satide tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e Sindicancias médicas; elaboram documentos ¢ difundem conhecimentos da
area médica. Realizar consultas e atendimentos médicos, fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para patologia clinicas ou cirtrgicas do aparelho respiratorio e vias respiratorias. Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. tratam
pacientes, implementam agdes de prevencdo de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e Sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.

16 | MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGISTA INFANTIL

Realizar consultas e atendimentos médicos, fazer exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para patologia clinicas ou cirtrgicas do aparelho respiratorio e vias respiratorias. Participar das reunides
da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Satde ou da unidade. Tratam pacientes,
implementam ag¢des de prevencao de doengas e promogdo da satide tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e Sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da
area médica. Realizar consultas e atendimentos médicos, fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para patologia clinicas ou cirtrgicas do aparelho respiratorio e vias respiratorias. Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. tratam
pacientes, implementam agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas ¢ servicos em saude, efetuam pericias, auditorias ¢ Sindicdncias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

17 | MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: INFECTOLOGISTA

Presta atendimento médico através de consultas, realizando todos os exames necessarios. Efectuar diagnosticos. Efetuar
atendimento integral ao paciente, Atuar em conjunto com equipe multidisciplinar. Preencher prontudrios, atestados e relatdrios e
toda a documentagdo relativa ao atendimento e/ou necessdria a administragdo. Encaminhar referéncia e contrarreferéncia
conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Satide Municipal, garantindo as informagdes necessarias para
ingresso do paciente em outro servi¢o de saude ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de saude de referéncia, atende
pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias, realizar solicitagdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitdrias, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando- os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca, Elaborar
programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; IX —
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua -, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

18 | MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: ULTRASSONOGRAFISTA

Realizar os procedimentos radiologicos/diagnosticos e exames de Imagens, terapéuticos atendimento aos exames
ginecologiscos, obstetricos, musculoesqueleticos e seus respectivos laudos; Desenvolver atividades didaticas conjuntas com o
Corpo Clinico; Discutir e orientar as solicitagdes de exames ultrassonograficos no contexto clinico, tendo em vista sempre o
beneficio e a seguranca do paciente; Adequar-se as necessidades coorporativas da Instituicdo; realizar orientagdes aos
técnicos de radiologia; avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e executar
demais atividades qualificadas na area de diagndstico por imagem. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito ¢ a evolucdo da doenga.

19 | MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: REUMATOLOGISTA

Prestar assisténcia médica na area de reumatologia, em servicos de satide e demais unidades assistenciais, bem como participar
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da elaboragdo e execucdo de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuag@o, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade, realizar solicitagdo
de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua -, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico, manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga, assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participar.

20 | MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGISTA

Presta atendimento médico através de consultas, realizando exame clinico e receitando medicamentos ou tratamento especifico;
Presta ao paciente assisténcia médica através de tratamento de andlises clinicas, em servigos de saude e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execucdo de programas de saide publica; exercer outras atividades
correlatas a area de atuagdo,emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva,espeitar a ética médica, organizar, ¢ atuar e¢ fomentar politicas de satde publica em
epidemiologia, mecanismos de ac¢do hormonal, doengas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliagdo
funcional da tiredide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano,
puberdade normal e patologica, alteragdes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens das glandulas
paratiredides; doengas do metabolismo 0sseo, osteoporose, neoplasia enddcrina multipla 1 e 2, diabetes, disturbios da tireodide,
hirsutismo, obesidade, distirbios gonadais, etc. Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua ¢ demais campos da administragdo municipal, executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

21| MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: ALERGOLOGISTA

Consiste em realizar consulta, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento ambulatorial, no dmbito
de sua -, alergias em geral. Atender aos pacientes atentos a sua -. Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnostico
e tratamento. Autorizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica, analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico, manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga, assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participar. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

22 | MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: MASTOLOGISTA

Presta assisténcia médica em mastologia, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins; clinica e medica pacientes dentro de sua especialidade; realiza solicitagdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisa e interpreta resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnéstico; emiti diagndstico, prescreve medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapfutica; mantém registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; presta atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coleta e avalia dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo;
elabora programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assume
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabiliza-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeita a ética médica; planeja ¢ organiza qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guarda sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executa outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

3.1.2. OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE

3.1.3. APOIO ADMINISTRATIVO PARA AS UNIDADES DE SAUDE

1 | RECEPCIONISTA

Resumo das tarefas: Atua com atendimento aos pacientes, faz abertura de fichas ambulatoriais, contato telefonico com
operadoras e organizagdo de processos. Direciona os pacientes até as salas de exame. Prepara ¢ abastece salas de exames, coleta
e box de atendimento.

Atribuigdes: atuar na recepgdo, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, se responsabilizar pela compra de
materiais de escritorio e higiene, fazer o direcionamento de liga¢des, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em
ligagdes e pesquisas para a diretoria, fazer o controle e compras de suprimentos (materiais de escritorio, limpeza e copa), prestar
apoio na organizagdo, gestdo da agenda e ligacdes da diretoria, arquivar documentos, esclarecer dividas, responder perguntas
gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber
correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e
distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar
informagdes. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierarquica, e outras porventura designadas
por seus superiores.

2| PORTEIRO

Resumo das tarefas: Fiscaliza e guarda o patrimdnio, realizando o controle da entrada e saida de pessoas e veiculos nas
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dependéncias por meio de circuito, comunicando qualquer anormalidade e tomando as providéncias cabiveis, garantindo a
seguranga do local.

Atribuigdes: Fiscalizar, observar orientar a entrada ¢ saida de pessoas, receber, identificar ¢ encaminhar as pessoas aos
destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. Atender e
efetuar ligacdo telefonica. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.
Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas. Zelar pela ordem, seguranga e limpeza da area sob sua
responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranga ou conservagdo implique em maior
responsabilidade. Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros
relativos a seguranca do prédio. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica.
Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierarquica, ¢ outras porventura designadas por seus
superiores.

3 | AUXILIAR DE COZINHA PLANTONISTA HOSPITALAR

Resumo das tarefas: Recebe, armazena, prepara e serve alimentos, comuns ou especiais, aos pacientes da unidade, observando
rigorosamente prescrigdes dietéticas e técnicas higiénicas adequadas.

Atribuic¢des: Executa atividades envolvendo a preparagdo e selecdo de alimentos para refeigdes, além do zelo pela higiene e
guarda dos mantimentos e operagdo dos equipamentos de cozinha. Executa tarefas de preparo de alimentos como misturas
lacteas, sucos, sopas, carnes, massas, cereais, legumes, verduras, sobremesas etc., observando técnicas higiénicas adequadas.
Prepara e serve alimentos comuns ou especiais, observando rigorosamente prescri¢des dietéticas e técnicas higiénicas
adequadas. Prepara alimentos semiprontos e dietéticos, de acordo com orientacdo e prescricdo de profissionais ligados
principalmente na area de nutri¢do. Organiza refeicdes de acordo com o cardapio pré-estabelecido. Executa a limpeza e
higienizag¢ao de utensilios (panelas, talheres, bandejas, copos, pratos etc.), equipamentos e instalagdes da cozinha (pia, fogdo,
geladeira, freezer, batedeira, liquidificador etc.). Realiza a limpeza geral da cozinha, retirando lixo, lavando panos de limpeza,
chdo, paredes etc., zelando e conservando limpo o local de trabalho. Cumpre rigorosamente os horarios estabelecidos para as
refeicdes. Recebe, confere, armazena e controla géneros alimenticios, verificando seu estado de conservacdo, e informando os
superiores, sobre qualquer irregularidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4 | AUXILIAR DE MANUTENCAO HOSPITALAR

Resumo das tarefas: Executa pequenos servicos de manuteng¢do nos equipamentos médicos hospitalares, pequenos servigos de
manutengdo predial na unidade, pequenas instalagdes e reparos elétricos e hidraulicos, cuida para o bom funcionamento dos
equipamentos, elétricos e hidraulicos da unidade e troca de cilindros de oxigénios.

Atribui¢cdes: O Auxiliar de Manutengdo Hospitalar executa pequenos servicos de manuten¢do nos equipamentos médicos
hospitalares, pequenos servicos de manutencdo predial na unidade, pequenas instalagdes e reparos elétricos e hidraulicos, cuida
para o bom funcionamento dos equipamentos, elétricos e hidraulicos da unidade, troca de cilindros de oxigénios e outros ajustes
diarios necessarios para o bom funcionamento da unidade e executa outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata.

5 | ENCARREGADO DE FATURAMENTO HOSPITALAR

Resumo das tarefas: Apura, registra, condensa e demonstra, em forma de planilhas e graficos, toda a producdo ambulatorial e
hospitalar da unidade, utilizando sistemas proprios de controle de produgdo e/ou utilizando os sistemas de registros de producao
do Ministério da Saude.

Atribui¢des: Condensa toda a produgdo da unidade e registra nos sistemas de producdo do Ministério da Satude (SIA-SUS);
Prepara e envia informacdes sobre espago fisico, equipamentos e pessoal da unidade para atualiza¢do do sistema SCNES; Cuida
¢ orienta os servigos de recepcdo e assisténcia direta para ndo perderem registros de dados de produgdo; Disponibiliza dados e
informagdes sobre a produgdo da unidade e individual, de cada profissional de saude, para a SMS sempre que solicitado;
Preparar planilhas ¢ graficos com série historica da produgdo por periodos do dia, diaria, semanal, mensal ¢ anual. Presta
assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controla os servigos gerais de escritdrio, compatibilizando os
programas administrativos com as demais medidas; Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e promove a execucdo dos servigos gerais de
escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Participa de projetos ou planos de organizagao dos
servicos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servigos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Resumo das tarefas: Verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar documentos, atender chamadas
telefonicas, recepcionar o publico em geral, fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados os contatos da empresa,
saber utilizar maquinas comuns em escritorio, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras, computadores e
programas de planilhas em geral.

Atribuic¢des: Auxiliar os servidores de todas as Secretarias na realizagdo dos servicos de baixa complexidade que lhe forem
atribuidos; entregar documentos, mensagens ¢ pequenos volumes nas Secretarias da Prefeitura e outros locais que forem
determinados; digitar cartas, oficios, memorandos, relatorios, apresentagdes, tabelas, formularios, atas ¢ demais documentos
relacionados a partir de minutas, rascunhos ou orientagdes especificas superiores; scanear ¢ organizar documentos; auxiliar
em todos os servigos que ndo requeiram maiores conhecimentos ¢ responsabilidades especificas, mediante determinagdes
superiores; anotar recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados; controlar as entregas e recebimentos de
correspondéncias, assinando protocolo; coletar assinaturas em documentos diversos; atender nos servicos de reproducdo
(fotocdpias documentais); auxiliar o controle da movimentagao de documentos do seu local de trabalho, fazendo classificagao,
organizacdo, arquivamento e preservacdo dos mesmos; auxiliar na preparagdo de documentos (relatérios, normas e
procedimentos, circulares, correspondéncias, etc.); guardar e distribuir material de consumo do setor onde estiver atuando;
consultar documentos ¢ transcrigdes, bem como prestar informagdes de natureza ndo confidencial; atender chamadas
telefonicas, anotando e enviando recados para obter ou fornecer informagdes; utilizar-se do uso de microcomputador para a
realizagdo de suas tarefas cotidianas; recepcionar o publico; presta informagdes institucionais aos visitantes; realizar
atendimento aos usudrios de servigos publicos; cadastrar e identificar os visitantes; orientar e direcionar o publico ao local

17



Prefeitura do Municipio de Jandira

QGrande Sao Paulo

Rua Manoel Alves Garcia, n.° 100 — Jardim Sao Luiz - Jandira - SP -
CEP 06618-010 CNPJ/MF n.° 46.522.991/0001-73 Inscricdo

procurado; receber as correspondéncias, separar ¢ encaminhar aos destinatarios; enviar correspondéncias de acordo com a
orientacdo dos remetentes; elaborar planilhas de controle de correspondéncias recebidas e enviadas; montar e apresentar
relatorios de visitantes,quando solicitado; receber e efetuar ligagdes telefonicas de maneira eficaz; receber e realizar chamadas
telefonicas internas, externas ¢ interurbanas, assim com transferi-las para os respectivos ramais; manter o controle de
ligagdes, independentemente do local de chamada, de acordo com os procedimentos estabelecidos pela Administragéo;
elaborar e manter atualizada lista de nimeros telefonicos de interesse das diversas Secretarias; receber, anotar e transmitir
recados aos servidores; realizar atendimento ao publico; prestar informagdes sobre servigos publicos aos cidaddo; Realizar
outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica, ¢ outras porventura designadas por seus superiores.

3.2. REQUISITOS MINIMOS

Quanto aos requisitos minimos para ingresso, serao consideradas as informacdes

da tabela a sequir:

3.21. MEDICOS
Item Cargo Requisitos Minimos
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
1 dentro da validade e comprovagao de
CLINICO GERAL (PLANTONISTA) DE especializagdo na 4rea ou experiéncia
URGENCIA E EMERGENCIA comprovada por no minimo 01 ano.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
2 dentro da validade e comprovagdo de
PEDIATRA (PLANTONISTA) DE especializagdo na area ou experiéncia
URGENCIA E EMERGENCIA comprovada por no minimo 01 ano.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino S ior Complet. Medici
SAUDE ESPECIALIDADE: nsino Superior Completo em Medicina com
3 registro no respectivo Conselho de~Classe
ORTOPEDISTA (PLANTONISTA) DE dentro da Val.ldﬁde ¢ comprovagdo de
URGENCIA E EMERGENCIA especiafizacdo na ared.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensirllo Superior Corppleto em Medicina com
SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho deNClasse
4 dentro da validade ¢ comprovagdo de
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA especializagdo na area ou experiéncia
comprovada por no minimo 01 ano.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensirllo Superior Corppleto em Medicina com
SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho deNClasse
5 dentro da validade e comprovagdo de
CLINICO GERAL especializagdo na area ou experiéncia
comprovada por no minimo 01 ano.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
6 SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
dentro da validade ¢ comprovagdo de
GINECOLOGISTA Especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
7 SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
dentro da validade e comprovagdo de
PEDIATRA especializacdo na érea.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
3 SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
dentro da validade ¢ comprovagdo de
CARDIOLOGISTA especializacdo na érea.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
9 SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
dentro da validade e comprovagao de
ORTOPEDISTA especializacdo na érea.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
10 SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
dentro da validade ¢ comprovagdo de
OFTALMOLOGISTA especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
11 SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
dentro da validade e comprovagdo de
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PSIQUIATRA especializacdo na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
12 SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
dentro da validade e comprovagdo de
PSIQUIATRA INFANTIL especializacdo na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
13 SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
dentro da validade e comprovagao de
NEUROLOGISTA especializacdo na érea.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
14 SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
dentro da validade e comprovagao de
NEUROLOGISTA INFANTIL especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
15 SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
dentro da validade ¢ comprovagdo de
PNEUMOLOGISTA especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
16 SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
dentro da validade ¢ comprovagdo de
PNEUMOLOGISTA INFANTIL especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
17 SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
dentro da validade e comprovagao de
INFECTOLOGISTA especializacdo na érea.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
13 SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
dentro da validade e comprovagao de
ULTRASSONOGRAFISTA especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
19 SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
dentro da validade e comprovagdo de
REUMATOLOGISTA especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
20 SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
dentro da validade ¢ comprovagdo de
ENDOCRINOLOGISTA especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
71 SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
dentro da validade e comprovagao de
ALERGOLOGISTA especializacdo na érea.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em Medicina com
SAUDE ESPECIALIDADE: registro no respectivo Conselho de Classe
22 . ~
dentro da validade e comprovagao de
MASTOLOGISTA especializacdo na érea.
3.2.2. OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Item Cargo Requisitos Minimos
ENFERMEIRO DO SISTEMA Ensino Superior Completo - Graduagido em
1 MUNICIPAL DE SAUDE / Enfermagem eregistro no COREN (dentro da
TEMPORARIO validade).
5 FISIOTERAPEUTA / Ensino Superior em Fisioterapia Habilitagao
TEMPORARIO Profissional: Registro Conselho Competente
3 FONOAUDIQLOGO / Ensino superior em Fonoaudiologia Habilitagao
TEMPORARIO Profissional: Registro no Conselho competente.
4 |TERAPEUTAOCUPACIONAL |yt e o i nt Conselho
TEMPORARIO :
Competente
s | TECNICORNFERMAGEM / | g O o COREN (dento da
TEMPORARIO .
validade).
6 TECNIQO DE IMOBILIZAQAO Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
ORTOPEDICA / TEMPORARIO Imobilizagdes Ortopédicas
7 AUXILIAR DE FARMACIA / Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de
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TEMPORARIO Farmacia com carga horaria minima de 100 horas e
Conhecimentos em Informatica.
Ensino Médio Completo; + Carteira Nacional de
MOTORISTA DE Habilitagdo - CNH, na categoria D (dentro do prazo
AMBULANCIA de validade); + Curso de Treinamento de Pratica
Veicular em Situagdo de Risco vidas.

3.2.3. APOIO ADMINISTRATIVO PARA AS UNIDADES DE SAUDE

Item Cargos Requisitos Minimos
Ensino Médio Completo
! RECEPCIONISTA (Conhecimento em Informatica)
2 PORTEIRO Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE COZINHA
3 PLANTONISTA HOSPITALAR Ensino Fundamental Incompleto (4* Série)
(COPEIRO)
AUXILIAR DE Ensino Médio Completo
4 MANUTENCAO (Conhecimentos gerais em elétrica, hidraulica e
HOSPITALAR mecanica).
ENCARREGADO DE . 1
5 FATURAMENTO (Conhecimento em Iformitica
HOSPITALAR
6 AUXILIAR Ensino Fundamental Completo
ADMINISTRATIVO (Conhecimento em Informatica)

Os candidatos que nao apresentarem os comprovantes relativos aos pré-
requisitos constantes acima serdo automaticamente excluidos do processo de
selegdo, sendo necessario enviar estes comprovantes por e-mail junto a Ficha

de Inscrigao e curriculo.

Os candidatos deverao enviar a Ficha de Inscricdo preenchida, curriculo
resumido, de acordo com a fungdo para a qual esta concorrendo, bem como,
copia simples dos comprovantes de escolaridade e de cursos realizados na
area de atuacao, conforme exigido no item 3.4 Requisitos Minimos e caso
possua, e ainda cépia da carteira profissional (pagina com foto, qualificacao,
contrato de trabalho e rescisdo) ou copia da certiddo emitida pelo 6rgao
empregador comprovando experiéncia na fungdo para contagem de pontos,

caso possua experiéncia profissional comprovada;

Para os candidatos que enviarem documentagdo por e-mail, se convocados,
deverao apresentar os documentos enviados por e-mail em originais e copia

simples.

A presente selecdo serda composta por ETAPA UNICA, de carater

classificatério e eliminatoério.
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4. ANALISE CURRICULAR E JULGAMENTO
4.1.0s titulos e a comprovacado de experiéncia apresentados, serdao julgados
pela Comissdo Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo

Simplificado, mediante os critérios de classificagdo a seguir especificados.

4.2. Tabela de pontuacéao de titulos (especializagao, mestrado e doutorado).

PARA O CARGOS (TEMPORARIO) DE NIVEL SUPERIOR

TITULO/DESCRICAO Pontuacao Pontuacao
de cada
titulo.
tio Méaxima.
Doutorado 10 10

Diploma devidamente registrado/reconhecido de conclusao
de Doutorado na area da saude (sera aceito no maximo 1

diploma).

Mestrado 10 10
Diploma devidamente registrado/reconhecido, de concluséo
de Mestrado na area da saude (sera aceito no maximo 1

diploma).

Certificado de conclusao de curso de Especializacao ("Lato 5 10
sensu"), com carga horaria minima de 180 horas, na area de
urgéncia e emergéncia (serdo aceitos no maximo 2

certificados).
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Experiéncia profissional no cargo de PRETENDIDO (serdo 4 pontos 20
considerados somente anos completos de experiéncia
por ano
comprovada). No maximo 5 (cinco) anos.
completo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50 Pontos

PARA O CARGO DE NIVEL TECNICO E ESPECIFICO (TEMPORARIO)
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA,
AUXILIAR DE FARMACIA E MOTORISTA DE AMBULANCIA.

TITULO/DESCRICAO Pontuacdo | Pontuacédo
de cada
titulo.
Maxima.
Certificados de conclusao de curso de capacitagdo ou | 15 30

aperfeicoamento com carga horaria minima de 15 horas, na
area de urgéncia e emergéncia (serdo aceitos no maximo 2

certificados).

Experiéncia profissional no cargo PRETENDIDO (serdo | 4 pontos 20
considerados somente anos completos de experiéncia

por ano
comprovada). No maximo 5 (cinco) anos.

completo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50 pontos
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PARA O CARGO TEMPORARIOS DE: PORTEIRO, AUXILIAR DE COZINHA,
AUXILIAR DE MANUTENGAO HOSPITALAR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
E ENCARREGADO DE FATURAMENTO HOSPITALAR.

TITULO/DESCRICAO Pontuacdo | Pontuacdo
de cada .
Maxima.
titulo.

Experiéncia profissional no cargo  PRETENDIDO (serdo | 10 pontos 50

considerados somente anos completos de experiéncia

por ano
comprovada maximo 5 anos, demais considera-se critério
para desempate). No maximo 5 (cinco) anos. completo
*Para esses cargos analisa-se atividades correlatas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50 pontos

*Obs.: As atividades correlatas devem estar de acordo com as atribuigdes dos cargos,
descritas no item 3.1 deste Edital.

4.3. A comprovacao da experiéncia profissional na area de atuagao do cargo de
inscricdo do candidato devera ser feita por meio da apresentacido dos

seguintes documentos:

a) Para experiéncia em empresal/instituicdo privada: cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de
identificacdo do trabalhador (foto e qualificagéo, portanto frente e verso)
e a pagina que conste o registro do empregador, cargo e o periodo (com

inicio e fim, se for o caso);

b) Para experiéncia em instituigdo publica: declaragéo/certiddo de tempo
de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e o
cargo, emitida pelo setor de pessoal/recursos humanos da instituicdo ou

equivalente;
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Para experiéncia em servicos prestados como autdbnomo: coépia do
contrato de prestagdo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo

(RPA) — desde que contenha periodo.

A comprovacao por meio de Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) sé
sera aceita com a apresentagdo de, no minimo 01 (um) RPA por més
relativo ao periodo ao qual o candidato pretenda comprovar o seu tempo

de servigo.

Os documentos de comprovacgao de experiéncia deverao ser enviados por
e-mail em formato pdf ou png/jpeg (desde que legiveis) para

chamamentoconcurso@jandira.sp.gov.br junto a Ficha de Inscricdo e

curriculo durante o periodo de inscricdo, estabelecido no item 2.1. deste
Edital.

Nao serdao aferidos quaisquer titulos diferentes do estabelecido nos
quadros especificados no Item 4.2 e 4.3 nem aqueles apresentados fora do

prazo e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados, se

traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes
estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por

instituicdo nacional competente, na forma da legislagéo vigente.

Para o julgamento dos titulos de graduagdo e pods-graduacdo serao
admitidas copias de diplomas, certificados ou declaragdes de concluséo de
curso (esta ultima se emitida em periodo menor ou igual a 02 anos),
emitidos por instituicdes reconhecidas pelo poder publico, com registro no
Ministério da Educagao, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o

nome do curso, o nivel do curso e a carga horaria.
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Para o julgamento dos certificados/declaragdes de cursos on-line seréao

admitidos apenas aqueles com codigo de autenticagao.

O tempo de experiéncia profissional apresentado que exceder o valor
maximo previsto ndo serdo considerados para a pontuagdo do candidato,

porém, servirdo como critério de desempate;

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo e sera excluido do Processo Seletivo Emergencial, sem

prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Nao sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos

documentos apos a entrega da Ficha de Inscricdo e anexos.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a

comprovacgao dos titulos.

Os titulos que forem encaminhados de forma diferente da especificada

neste subtitulo 4 e seus itens e subitens nao serao julgados.

Documentos comprobatorios de titulos apresentados pelo candidato para a
analise curricular constituem acervo do Processo Seletivo Emergencial e

nao serao devolvidos ao candidato.

4.17. Havendo empate das notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)
b)

Tiver maior tempo de experiéncia profissional;

Tiver maior idade;

5. DO RESULTADO

5.1.

A Comissao Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado,

apods analise curricular, dara publicidade ao resultado preliminar, através

do endereco eletrénico (sitio) www.jandira.sp.gov.br, sendo indispensavel
observacao o prazo para interposi¢cao de recurso, se for o caso, e prazo de

comparecimento e apresentacdo de documentos admissionais, apos
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publicada a listagem final com a homologacdo do Processo Seletivo

Emergencial.

6. DA FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. O selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo
devera apresentar a original e copia, em até 48 (quarenta e oito) horas
apo6s a convocagado, obedecida a classificagdo, estando sujeito a
desclassificacdo caso nao possua os documentos exigidos no ato da

admiss3o.

6.2. Documentos necessarios:
a) Cédula de identidade original e CPF + 1 copia;
b) Certidao de Nascimento ou Casamento + 1 copia;
C) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos + 1 copia
d) Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos + copia
e) Foto - 2 fotos;
f)  Cartdo de vacinagao, se tiver + 1 copia;
g) Comprovante de residéncia atualizado + 1 copia
h) Titulo de eleitor + 1 copia
Cartao do SUS, se tiver + 1 copia;
Certificado de escolaridade e de cursos (conforme requisitos constantes
do item 3.4.) + 1 copia;
K) Carteira de reservista + 1 cpia (sexo masculino)
)  PIS/PASEP/NIT + 1 copia; e

m) Declaragdo de ndo acumulagao ilicita de cargos, com fulcro no inciso
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal (a ser preenchida no ato da

entrega dos documentos)

6.3. Para os candidatos que realizaram inscricdo por e-mail, deverao
apresentar todos os documentos relativos a pontuagao conforme subtitulo

4 e seus itens.

26



7.

Prefeitura do Municipio de Jandira

Grande Sao Paulo

Rua Manoel Alves Garcia, n.° 100 — Jardim Sao Luiz - Jandira - SP -
CEP 06618-010 CNPJ/MF n.° 46.522.991/0001-73 Inscrigdo

DAS CONVOCAGOES E OUTRAS DISPOSICOES

71.

72

7.3.

74.

75.

76.

Os candidatos deverao comparecer na medida em que forem convocados
para a entrega de documentos, munidos dos documentos descritos no
item 6.2. quando receberdao encaminhamento para exame admissional e

posteriormente serdo convocados para assinatura do contrato.

A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da
etapa ou finalidade a que se destina, nao lhe sera devolvida durante ou ao

final deste Processo Seletivo Emergencial.

O selecionado devera assumir suas atividades funcionais em até 48
(quarenta e oito) horas uteis, ap6s a assinatura do Contrato Administrativo,
no recebimento do Encaminhamento / Lotagcdo emitido pelo Departamento
de Recursos Humanos e caso nao comparegca ou nhao inicie em suas

atividades, o mesmo perdera o direito a vaga.

A contratagdo decorrente deste certame tera duragdo de 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o prazo
maximo de 12 (doze) meses, enquanto durar a situacao que justifique essa

contratagao.

Na hipotese de extingdo da causa justificadora da contratacéo, este sera

rescindido de imediato, sem direito a indenizagdes.

Ficam excluidos de participar do certame os candidatos pertencentes ao
grupo de risco da COVID-19, mais de 60 (sessenta) anos de idade ou com

comorbidades de risco, de acordo com o Ministério da Saude.

RECURSOS

8.1.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das
analises de titulos podera fazé-lo em até 2 (dois) dias uteis apds a
divulgacdo do mesmo (Data Prevista para Divulgacdo do Resultado

Preliminar: 07/04/21 no sitio eletrdnico www.jandira.sp.gov.br).
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O recurso devera ser autuado no protocolo da Secretaria Municipal de
Saude, Rua Nova Salomao Barjud, s/n°, no horario das 10h as 16h até dia

08/04/2021 (prazo improrrogavel).

Nao sera considerado recurso interposto por via postal, fax, e-mail e/ou

quaisquer outros meios eletrénicos.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serao preliminarmente

indeferidos.

Nao serdao aceitos encaminhamentos de novas documentagcées no ato do
recurso. A analise de titulos sera efetivada exclusivamente a partir dos

titulos apresentados durante o prazo de inscricdo estabelecido no item 2.1.

Nao serao aceitos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido,
sendo considerado para tanto a data do protocolo aberto, considerando o
item 8.2.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao
candidato, computando-se para tanto a pontuacdo obtida através da

interposigéo de recurso.

Os recursos serao apreciados pela Comissao Organizadora e Julgadora do
Processo Seletivo Simplificado, a qual constitui ultima instadncia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao

peticoes adicionais.

CONTRATAGAO

9.1.

Para fins de contratagdo, o candidato sera convocado para a comprovagao
de Pré-requisitos, obedecida a classificacdo, em ordem decrescente de
pontuagdo, conforme o numero de vagas existentes, estando sujeito a
desclassificagdo caso ndo possua os documentos exigidos no ato da

admiss3o.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
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A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, e acontecera de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal da Saude.

A convocacgao dos candidatos classificados sera feita por publicacdo no

sitio eletrénico_www.jandira.sp.gov.br, no Jornal Oficial do Municipio e em

carater de suporte por e-mail, informando a data, horario e local onde o
candidato devera comparecer para a devida contratacdo, munido da
documentagao constante no item 6.2 deste Edital e da documentagao
comprobatéria dos pré-requisitos (itens 4.2 e 6.3 - instrugdes), tornando
sem efeito a classificagdo do candidato que nao se apresentar dentro do

prazo estabelecido.

Sera necessaria a realizacdo de exame admissional, mediante

encaminhamento a ser entregue no ato da entrega de documentos.

O nao comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou a néo
comprovacido dos pré-requisitos, no periodo estabelecido de sua
convocacgao, implicardao na exclusdo do candidato deste Processo Seletivo

Emergencial.

O prazo de validade do contrato de prestacdo de servigos dos aprovados
no Processo Seletivo Emergencial sera de 06 (seis) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo, mediante assinatura de termo proprio de aditamento ou novo

contrato igual ao anterior.

Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Emergencial, em caso
de rescisdo contratual, poderdao ser chamados para a contratagdo
candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios, observando-se

rigorosamente a ordem de classificagao.

A rescisao contratual podera ocorrer por diversos motivos, entre eles, em
caso de homologagdo e nomeacdo dos candidatos eventualmente

aprovados em Concurso Publico.
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9.9. A qualquer periodo podera ser solicitado o encerramento do contrato, tanto

9.10.

9.11.

pela parte do contratado quando do contratante, ndo gerando nenhum

Onus ou pleito a nenhuma das partes.

O contrato firmado por meio desse Processo Seletivo Emergencial nao

gera vinculo de estabilidade entre o contratado e contratante.

Caso néao seja formalizada a renovagao contratual dentro da vigéncia do

mesmo, o contrato tera sua rescisao automatica sem dnus para as partes.

DISPOSICOES GERAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A inscricdo do candidato implica no total conhecimento das regras e

condicdes estabelecidas neste Edital.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Emergencial, o
candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher

todos os requisitos previstos no Edital.

A classificagado no presente Processo Seletivo Emergencial ndo assegura
ao candidato o direito de contrato automatico, mas apenas a expectativa
de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a
contratagdo condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes e, sobretudo, a existéncia da necessidade caracterizada nos

documentos legais citados no preambulo deste Edital.

Por se tratar de caréncias temporarias nas unidades da rede publica de
saude do municipio, o candidato aprovado podera ter o seu contrato
suspenso, interrompido ou findado, caso ndo haja mais demanda, tendo

em vista a supremacia do interesse publico.

Em caso de suspensao devera ser comunicada com, no minimo, 7 (sete)

dias de antecedéncia, sem o que, nao tera validade.

O nao cumprimento de qualquer uma das atribuicbes inerentes ao cargo

acarretara na abertura de processo administrativo objetivando a rescisao
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sumaria do contrato emergencial de trabalho.

O candidato contratado, a qualquer tempo, podera ser submetido a
avaliagcao de desempenho funcional, oral ou escrita, realizada pela banca
organizadora deste Processo Seletivo Emergencial e caso fique
evidenciada a inaptiddo, devera ser instaurado processo administrativo

para, caso que seja considerado inapto, formalizar a rescisdo contratual.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo Emergencial, valendo para isto a
publicagdo da homologacéo do Processo Seletivo Emergencial no Jornal

Oficial da Prefeitura de Jandira, conforme determinado no item 9.3 e 11.2.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo
ser realizadas por intermédio de retificagdo, devidamente publicada nos

veiculos de comunicagao citados no presente Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital,
bem como o acompanhamento da publicagdo de todos os atos,
instru¢des e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este
Processo Seletivo Emergencial, n&o podendo deles alegar

desconhecimento ou discordancia.

Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Organizadora e

Julgadora do Processo Seletivo Simplificado.

11. RESULTADO FINAL

11.1. A

autenticagcdo das copias dos documentos apresentados podera ser

realizada pelo 6rgao que receber o documento, portanto, Departamento da

Secretaria Municipal da Saude.

11.2. Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos impetrados e de

analise de documentacado o resultado final sera divulgado na data 12 de

abril de 2021 no sitio eletronico www.jandira.sp.gov.br, Jornal Oficial do
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Municipio e Quadro de Avisos na sede da Prefeitura de Jandira.

A homologagédo do Processo Seletivo Emergencial sera formalizada pelo
Prefeito Municipal, mediante despacho a ser publicado no sitio eletrénico

www.jandira.sp.gov.br e Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Jandira,

constituindo-se em unico documento habil comprobatério da aprovacgao
neste Processo Seletivo Emergencial, onde também o candidato tomara

ciéncia das instrugdes que se fizerem necessarias para a sua contratacao.

Jandira, 25 de margo de 2021.

HENRI HAJIME SATO
Prefeito Municipal
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